PROPUESTA

NORMATIVA PARA CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE
CARACTER CIENTIFICO Y TECNICO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE
FORMACION DE POSGRADO O EXTENSION.

Objeto

La nueva Ley Universitaria N° 30220 puesta en vigencia en el 2014, en su disposicion
general incluye la promocién, el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que
rigen el modelo institucional de la universidad.

El Ministerio de Educacién es el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria. El Estado reconoce la autonomia universitaria,
la misma que es inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. De
acuerdo al Articulo 8.4 y 8.5 de la Ley Universitaria la administracion y gestion de los
recursos incluye un componente importante en la Autonomia universitaria. Asi mismo,
el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
de la estructura académico administrativa de la universidad dependiente del Rectorado
sefala que: “el Rectorado propondra a la asamblea universitaria la creacién, fusion,
extinciébn o traslado de las dependencias de acuerdo con las necesidades de la
universidad. La universidad establecera las funciones y la organizacion en la normativa
respectiva’.

El Articulo 50 de la Ley Universitaria sefiala respecto al Organo universitario de
investigacion que el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado es el organismo de
mas alto nivel de investigacion en la universidad, esta encargado de orientar, coordinar
y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion
de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso
de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la
empresa y las entidades del Estado. Finalmente, el Articulo 54 de la Ley Universitaria
indica respecto a los Centros de produccion de bienes y servicios, que las
universidades pueden constituir centros de produccién de bienes y servicios que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La
utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

Finalidad

El Estatuto norma el funcionamiento de la Universidad Nacional Mayor de Marcos para
el cumplimiento de sus principios y fines. Se rige por la Constitucion Politica del Peru y
la Ley Universitaria N° 30220. El Estatuto de la UNMSM, entre los fines de la
Universidad, en el Articulo 5 (g) sefala la vinculacion activa y dinamica entre la
comunidad universitaria con el Estado, la sociedad civil y la empresa privada
proponiendo soluciones a los problemas nacionales. Asi mismo, el Estatuto de la
UNMSM en su Articulo 7 reafirma la autonomia normativa, administrativa, de gobierno,
académica y econémica de la universidad.



La presente norma reconoce a los Grupos de Investigacién (Gl) como principales
recursos para el inicio de la investigacion. El Articulo 119 del Estatuto de la UNMSM
sefala “La iniciacion en la investigacion de los estudiantes de pregrado se da a través
de la investigacion formativa como parte del curriculum, la elaboracion de la tesis de
pregrado, la participacion en los grupos de estudio y en los grupos de investigacion en
los institutos y centros de investigacion”. Por otro lado, el Articulo 124 del Estatuto de
la UNMSM presenta a la universidad como promotor en los institutos y centros de
investigacion la creacion de Gl, formados por docentes y estudiantes que estudian una
determinada tematica y generan y desarrollan los proyectos respectivos. Los institutos
y centros de investigacion existiran en tanto tengan proyectos de investigacién en
desarrollo, de lo contrario entraran en receso. En razén que, el Estatuto de la UNMSM
en los Articulos 230°, 231°, 232 (g), 236° y 239° respecto a las funciones de la
Estructura Organica y Administraciéon introduce la posibilidad de celebrar contratos a
través de Fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicadas a la canalizacién de las iniciativas investigadoras, pero todos los ingresos
procedentes de dichos contratos deben figurar en los registros financieros de ingresos
de la Universidad.

En consecuencia, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos propone la
implementacion de la presente normativa.

Articulo 1
AMBITO DE APLICACION

La presente normativa regula las condiciones, autorizaciones, procedimientos y
destino de los bienes y recursos que con ello se obtengan, como consecuencia de la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, productivo o artistico, asi como
del desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion, que se lleven a cabo al amparo de la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Articulo 2
CELEBRACION DE CONTRATOS

Los contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, productivo
o artistico podran ser suscritos por:

a) El Rector de la Universidad.
b) Los Decanos de las facultades, Centros e Institutos de investigacion.

c) Los docentes de los Grupos de Investigacion (Docentes de ahora en adelante en
este texto).

d) Los 6rganos de las entidades vinculadas o dependientes de la Universidad que
hace referencia los Articulos 230°, 231°, 232 (g), 236° y 239° del Estatuto respecto
a las funciones de la Estructura Organica y Administracion que celebran contratos a



través de Fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad.

e) El Estado que reconoce la administracion y gestion de los recursos de la universidad
en los Articulos 5 y 8 de la Ley Universitaria respecto a la Autonomia universitaria.

En aquellos casos en que sea el Rector el firmante del contrato o convenio, éste podra
delegar al Vicerrector de Investigacion y Posgrado (VRIP), en documento que se
adjuntard al contrato firmado.

Articulo 3

AUTORIZACIONES

A) Contratos a suscribir por un docente o grupo de docentes de la misma Facultad,
Instituto o Centro de Investigacion:

1)

2)

3)

Los contratos deberan contar con la autorizacion previa del Decano del
Director del Instituto o Centro de Investigacién. La denegacién, en su caso,
debera formalizarse mediante resolucién motivada y podré ser recurrida ante
el Rector, quien resolvera en el plazo de 10 dias habiles, previo informe de los
Directores de los Centros a los que estan adscritos los docentes afectados. La
autorizacion se entenderd concedida si no se formaliza la resolucion
denegatoria dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion de la
correspondiente propuesta del Departamento, Instituto o Centro de
Investigacion.

El Decano de la facultad, Director de Instituto o Centro de Investigacion
elevara un informe al Rector, con copia simultdnea a los Decanos y Directores
de los Centros implicados, dentro de los 7 dias habiles siguientes a la
concesion de la autorizacion previa expresa y tacita, en el que se incluyan los
extremos que se citan en el Articulo 3 de esta Normativa, con el fin de que
éste autorice o deniegue la firma del contrato o convenio. Las denegaciones
deberan formalizarse mediante resolucion motivada y podran ser recurridas
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. La autorizacion se
entendera concedida si no se formaliza resolucién denegatoria en el plazo de
veinte dias habiles a partir de la presentacion de dicho informe en la secretaria
del Rectorado de la UNMSM.

Podran oponerse al contrato: el Rector, los Decanos y Directores de los
Institutos y Centros de Investigacion de la UNMSM:

a) Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico, técnico, productivo o
artistico exigible al docente universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio en la
labor docente, o cuando implique actuaciones impropias del docente
universitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva
a determinados profesionales, en virtud de disposicion legal, y el docente
contratante carezca del titulo correspondiente.



4)

5)

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato o convenio impliquen,
de hecho, la constitucion de una relacion laboral estable.

e) Cuando la valoracién del trabajo a realizar no se ajuste a costes reales.

f) Cuando el equipo cientifico, vistas las disponibilidades del mismo, no
acredite el nivel necesario, 0 no disponga de los medios precisos para
garantizar el cumplimiento del contrato.

En ningln caso los docentes podran firmar contratos o convenios que
impliquen contratacion de personal por parte de la Universidad.

Un ejemplar del contrato o convenio firmado debe ingresar al registro en la
Secretaria General del Rectorado, Decanos o implicados en el proceso. La
Universidad no lo gestionara directamente, ni por delegacion.

B) Contratos suscritos por los Decanos de Facultades y Directores de Institutos o
Centros de Investigacion.

1)

De conformidad con el Estatuto de la UNMSM, los contratos suscritos son
suscritos por el Rector, quién como maxima autoridad puede delegar esta
funcion al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VRIP) quién expresara
su conformidad si asi lo decide u optard por alguna de las dos posibilidades
siguientes:

a) Delegar en una Comision apropiada la decisién en relacién con el contrato.
b) Adoptar el procedimiento siguiente:

El VRIP pondra a disposicion de las Facultades, Institutos o Centros de
Investigacion, una copia del proyecto de contrato. En el plazo de diez
dias habiles, los Decanos y Directores de Institutos y Centros de
Investigacién podran formular, por escrito al VRIP, cuantas alegaciones
estimen oportunas en relacién con los supuestos contemplados en la
presente normativa. Transcurrido este plazo, se entendera que la
conformidad esta concedida.

En ambos casos, y antes de proceder a su firma, el VRIP elevara la propuesta del
contrato al Rector, con copia a los Decanos y Directores los Institutos y Centros
implicados, para su autorizacion, haciendo constar expresamente la conformidad.

2)

3)

Todos estos contratos precisaran la autorizacion del Rector, las denegaciones
deberan formalizarse mediante resolucion motivada y podran ser recurridas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. La autorizacion se entendera
concedida si no se formaliza la resolucion denegatoria en el plazo de 20 dias
hébiles a partir de la presentacién de dicho informe en el Registro General del
Rectorado de la UNMSM.

Hasta que no tenga entrada en el Registro General del Rectorado un
ejemplar firmado de un contrato, la Universidad no lo gestionara. Asimismo,



una copia del contrato se entregard a los Decanos y Directores de los
Institutos y Centros implicados.

C) Contratos suscritos por el Rector.

1. Los contratos suscritos por el Rector y que incluyan obligaciones o
responsabilidades para la Universidad que excedan de las limitaciones generales
debera ser aprobado por la Asamblea Universitaria.

2. Los Contratos suscritos por el Rector exigiran la conformidad previa de los Decanos
y Directores de Institutos y Centros de Investigacion participantes, que debera
constar por escrito en un documento, en el que se incluyan:

a) Dedicacion de los docentes participantes con aceptacion expresa e
individual de sus obligaciones. Estas no podran suponer, en ningun
caso, la disminucién de sus obligaciones de imparticion de ensefianza
y de tutoriade los alumnos.

b) Duracién del contrato, asi como el desglose del contenido total del mismo
gue asuma el Decanato, Instituto o el Centro de Investigacion, en el caso
de ser varios los que realicen el mencionado contrato. Del mismo modo,
se consignaran los plazos de entrega que cada una de las partes haya
pactado.

c) Juicio sobre la repercusién en las obligaciones investigadoras de los
docentes participantes.

d) Propuestas de distribucion de los recursos asignados a la Facultad,
Instituto o Centro de Investigacion de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 8 de la presente Normativa.

D) Contratos suscritos por una Entidad de la Universidad dedicada a la canalizacién
de las iniciativas investigadoras en el marco del Articulo 5 del Estatuto de la
UNMSM.

Estos contratos exigiran la conformidad previa de la Facultad, Institutos y Centros de
Investigacion participantes que debera constar por escrito en un documento en el
gue se incluyan:

a) Dedicacién de los docentes participantes con aceptacion expresa e individual de
sus obligaciones. Estas no podran suponer, en ningin caso, la disminucion de
susobligaciones docentes y de tutoria a los alumnos.

b) Duracién del contrato, asi como el desglose del contenido total del mismo entre
los distintos participantes.

c) Propuesta de distribucién de los recursos asignados a la Facultad, Instituto y
Centro de Investigacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la
presente Normativa.



Antes de proceder a su firma, la Entidad elevara la propuesta de contrato al Rector,
con copia a los Decanos y Directores de Institutos y Centros de Investigacion
implicados para su autorizacion. Estos contratos precisaran la autorizacion del
Rector, que incluird la declaracion de compatibilidad de los participantes. Las
denegaciones deberdn formalizarse mediante resolucion motivada. La
autorizacion se entendera concedida si no se formaliza resolucién denegatoria en
el plazo de 20 dias habiles a partir de la presentacién de la propuesta en Secretaria
General del Rectorado de la UNMSM.

Hasta que no tenga registro en la Secretaria General del Rectorado un ejemplar
firmado del contrato, la Entidad no lo gestionara por delegaciéon de la Universidad.

Articulo 4
COMPATIBILIDADES

Ningun contrato al amparo de la presente normativa podra obligar a un docente a
realizar un trabajo salvo aceptacion individual del mismo.

Cuando el contrato sea suscrito por el Rector o por Decanos, Directores de Institutos
o Centros de Investigacion por otras Entidades, la compatibilidad para la realizacion
del trabajo se entendera concedida automéaticamente.

Si el contrato es firmado por un docente o grupo de docentes, la autorizacion de
compatibilidad por el Rector requerira la previa y expresa conformidad del Decano y
Director del Instituto y Centro de Investigacion.

Articulo 5

CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Los contratos a que se refiere la presente Normativa deberan contemplar, al menos,
los siguientes extremos:

a) Nombre de las personas o Entidades contratantes.

b) Objeto del contrato, con especificacion de las obligaciones asumidas por las
partes.

c) Duracion total y plazos, si procediera.

d) Local o locales en que se realizara el trabajo.
e) Importe acordado, plazos y forma de pago.
f) Clausulas de responsabilidad, en su caso.
g) Régimen de patentes o modelos de utilidad.

En los supuestos de los apartados A) y B) del Articulo 3 de esta Normativa, antes de



la firma del contrato, los Decanos, Directores de los Institutos o Centros de
Investigacién deberan elevar al Rector un informe, junto a la copia de propuesta de
contrato, en el que se sefalaran:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Docente o docentes que lo van a suscribir.

Dedicacion de los docentes participantes con aceptacidbn expresa e
individualizada de sus obligaciones. Estas no podran suponer, en ningun
caso, la disminucién de sus obligaciones de imparticion de ensefianzas y de
tutoria a los alumnos.

Cuantia y duracién del contrato.

Juicio sobre la repercusion en las obligaciones investigadoras de los docentes
participantes.

Propuesta de distribucion de los recursos, que deberan ajustarse a lo
establecido en de los Estatutos y en el Articulo 8 de la presente normativa.

Propuesta de procedimiento de administracion y gestion.

El contenido de los contratos podra ser considerado materia reservada, en
funcion de las caracteristicas de dicho contenido o para proteger la
confidencialidad de lineas de investigacion de Empresas o Entidades, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos de esta Universidad.

La consideracion de materia reservada podra ser solicitada por:

a)

b)

El docente o grupo de docentes.

El Decano y Director del Instituto o Centro de Investigacion.

En todo caso, sera el Rector quien determine si procede o no, contando, en el
supuesto a), con el informe previo del Decano y Director del Instituto o Centro de
Investigacion.

En tal caso, podra excluirse del contenido del contrato, a efectos de autorizaciones y
archivos, los puntos referentes al nombre de la empresa o entidades contratantes, el
objeto del contrato y el régimen de patentes o modelos de utilidad.

Articulo 6

CONTRATACION DE PERSONAL

Con la excepcién recogida en el Articulo 3. A), 4. De la presente Normativa, podran
participar en la realizacion de los trabajos objeto de los contratos, ademas de los
docentes e investigadores contratados de la Universidad:

a)

b)

Investigadores ajenos a la UNMSM.

Aquellas personas a quienes se concedan complementos o becas con cargo
al contrato.



c) Personas fisicas o juridicas para realizacion de trabajos de mecanografia,
delineacion, informatica, etc.

La contratacion, en su caso, se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes.
La firma de estos contratos se realizara por el Rector o por los responsables a quienes
se encomiende la gestion. Quienes suscriban los contratos asumirdn las
responsabilidades que de ellos se deriven.

Se fomentara la participacion de estudiantes de tercer ciclo y Gltimos cursos de carrera
en los trabajos, como medida para perfeccionar su formacion y para su iniciacion en
la investigacion, a través de lo dispuesto en el apartado b).

Articulo 7
ADMINISTRACION Y GESTION

La administracion y gestidon de cualquier contrato suscrito de acuerdo con la presente
Normativa corresponderd prioritariamente a la Universidad mediante gestion directa.
También podra seguirse el sistema de gestion delegada por Fundaciones, Centros
de Investigacion o Entidades analogas, que tendran que tener concedida la
autorizacion de la UNMSM mediante el correspondiente convenio de Gestion
Delegada.

En el caso de gestion directa, la facturacion de los trabajos la realizara la Universidad
y el importe de los contratos se ingresara en la cuenta corriente abierta a nombre de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Incorporados los importes de los
contratos al Presupuesto de la Universidad, se realizaran las correspondientes
aperturas de subcuentas con nimeros codificados, que identifiquen los contratos, y
en ellas se reflejaran los ingresos y los gastos que aquellos produzcan.

En el caso de gestiéon delegada, la facturacion de los trabajos la realizara la Entidad
correspondiente y el importe de los contratos se ingresard en una cuenta corriente
abierta a nombre de la misma. La Entidad percibira de los contratos que suscriba el
porcentaje que se fije en el correspondiente Convenio de Colaboracion con la
UNMSM, sin perjuicio de los canones que deba aportar a la Universidad de acuerdo
con el Articulo 8 de la presente Normativa.

Al final de cada ejercicio, las Entidades que participen en el Régimen de Gestidon
Delegada fusionaran en una sola cuenta todos los ingresos y gastos de todos los
contratos que gestionen.

Articulo 8
REGIMEN ECONOMICO

1) De acuerdo al Estatuto de la UNMSM establecido en los Articulos 230°, 231°, 232
(9), 236° y 239° respecto a la Estructura Organica y Administracion, introduce la
posibilidad de celebrar contratos a través de Fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad dedicadas a la canalizacion de las



iniciativas investigadoras, pero todos los ingresos procedentes de dichos
contratos deben figurar en los registros financieros de ingresos de la Universidad.
Los recursos procedentes de los contratos y convenios se distribuirdn de la
siguiente forma, considerando como recursos en todos los casos, el importe total
facturado, sin incluir el Impuesto General a la Ventas (IGV):

a) Parte serd destinada a la remuneracion de los profesores por sus actividades
derivadas del cumplimiento del contrato.

b) Parte sera destinada a sufragar todos los costos materiales y de personal que
suponga la realizacion del trabajo o el desarrollo del curso. Dichos gastos
incluiran:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Adquisicién de equipos y material que puede ser inventariado, realizacion
de obras y compra de material fungible.

Mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones.

Retribucién del personal del Departamento o Instituto de la facultad.
Complementos o becas e indemnizaciones por viajes y dietas.
Retribuciones de personal ajeno a la Universidad.

Gastos de Imprenta, Reprografia, Centro de Calculo y otros servicios de la
Universidad.

Contratacion de servicios especificos con Entidades Publicas o Privadas.

Gastos varios.

c) Pago de canon (overhead) para sufragar los costos de gestién del Proyecto y
para compensar los costos de utilizacién de medios propios de la Universidad.

C1) En el caso de gestion directa, el canon serd en general del 13% de los
recursos, que se distribuira de la siguiente forma:

Un 4% de los recursos se destinarda a incrementar el crédito en los
conceptos de ingresos que la Universidad destine a investigacion y
docencia.

Un 5% de los recursos se destinard al Decanato e Instituto o Centro o
Centros donde se desarrollen los trabajos a distribuir entre ellos en la
proporcion que se indique en la propuesta.

Un 4% de los recursos se destinara a los Grupos de Investigacion donde
se desarrollen los trabajos a distribuir entre ellos en la proporcién que se
indique en la propuesta.

El Rector tendra facultades para reducir el canon citado en casos
especiales, previa justificacién de las circunstancias que asi lo aconsejen.
Asimismo, el canon podra incrementarse o0 disminuirse como
consecuencia de modificarse el porcentaje destinado al Centro donde se
desarrollen los trabajos.



La facultad para modificar y aprobar el porcentaje destinado al Instituto o
Centro de Investigacion, corresponde a la Asamblea Universitaria, pero en
ningun caso sera superior al 11% de los recursos.

c2) En el caso de gestidon delegada, el canon sera en general del 11% de los
recursos mas el porcentaje que aplique la entidad gestora para el sostenimiento
de sus servicios de acuerdo con el correspondiente Convenio de Colaboracion.
Dicho canon se distribuira de la siguiente forma:

e Un 2% de los recursos se destinara a incrementar el crédito en los
conceptos de ingresos que la Universidad destine a investigacion y
docencia.

e Un 5% de los recursos se destinard al Decanato e Instituto o Centro donde
se desarrollen los trabajos a distribuir entre ellos en la proporcion que se
indigue en la propuesta.

e Un 4% de los recursos se destinara al o a los Grupos de Investigacion
donde se desarrollen los trabajos.

Asimismo, el canon podra reducirse o incrementarse como consecuencia de
modificarse el porcentaje destinado a la Facultad y/ o Instituto o Centro donde se
desarrollen los trabajos. La autorizacién para modificar el porcentaje destinado a la
Facultad o Instituto o Centro de investigacién corresponde a la Asamblea Universitaria
y al Rectorado respectivamente. En ningln caso la suma de dichos canones sera
superior al 15% de los recursos.

2)

3)

Las remuneraciones de los docentes no podran superar las cantidades que
resulten de aplicar los porcentajes maximos legalmente establecidos a la cantidad
contratada, una vez deducidos los gastos del Articulo 8.1.b). Se ajustaran a lo
dispuesto en los Estatutos de la UNMSM, asi como a las restantes disposiciones
que les sean de aplicacion.

En el caso de contratos y convenios suscritos con Entidades Publicas o
Extranjeras, Agencias de Cooperacibn u otras Agencias Nacionales o
Internacionales que gestionen fondos de investigacion, el régimen econdmico
podra ser fijado por la entidad contratante.

Articulo 9

ADSCRIPCION DE BIENES

Los bienes que se obtengan de la realizacion de los contratos se integraran en el
patrimonio de la UNMSM, y quedardn adscritos a las Facultades, Institutos
Universitarios y a los Centros de investigacién donde se hayan realizado los trabajos,
y se destinaran a actividades docentes y de investigacion.

Articulo 10



TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

La titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia de la actividad
realizada por el personal de la Facultad o Institutos o Centros de investigacion, en su
tiempo de dedicacion o utilizando material e instalaciones propias de la Universidad,
corresponderd a la misma, salvo que en el contrato se establezca una adscripcion
distinta.

En todo caso, dicho personal mantendrd los derechos que le otorga la Ley de la
Propiedad Intelectual.

En los casos en que corresponde a la Universidad la titularidad de los resultados de
la investigacion realizada por sus docentes, éstos tendran una participacién en los
beneficios liquidos que pueda producir, que determinard la Asamblea Universitaria.

La UNMSM no tendrd participacion alguna en los beneficios que el docente obtenga
por publicaciones o trabajos ajenos a los contratos descritos en esta normativa.

Articulo 11
DIFUSION DE RESULTADOS

El Rector, el Decano o Director de Instituto o del Centro de Investigacion e igualmente
cuantos participen en la ejecucién del contrato o tengan conocimiento de su contenido
por razén del cargo que ocupen, estardn obligados a respetar la confidencialidad
exigida por las clausulas que contenga.

Articulo 12
ORGANIZACION DEL SERVICIO Y REGISTROS DE CONTRATOS

Las tareas asignadas a la Universidad en esta Normativa, se desempeiian por la
Unidad Administrativa especifica que dispone de los medios precisos para gestionar
estos contratos.

En esta Unidad se establecerd un Registro de Fundaciones u otras entidades
organizativas similares que participen con la UNMSM en el régimen de Gestion
Delegada de la misma. Asimismo, esta Unidad llevaré los correspondientes, registros
Especiales de Contratos y Convenios, recibira las liquidaciones de cada trabajo,
proporcionara copias a los Directores o Decanos de los Institutos o Centros y recabara
la informacién contable de las Entidades gestoras para la necesaria consolidacion
contable a final de cada ejercicio.

Esta Unidad prestard también servicios de apoyo a las tareas administrativas
derivadas de la formalizacion y desarrollo del contrato, tales como: asesoria laboral
y legal, gestion de compras de equipamiento, importaciones, contratacion de
personal, oficina de viajes, etc.

Articulo 13



TRABAJOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD, TALES COMO
ENSAYOS, HOMOLOGACIONES, ANALISIS, DICTAMENES, PERITACIONES, ETC.

Estos trabajos presentan unas caracteristicas en cuanto a plazos de ejecucion,
naturaleza del contrato y cuantia, que aconsejan otorgarles un tratamiento diferente
de los contratos regulados en los Articulos anteriores:

1. Celebracion de contratos:

No sera necesaria la celebracion de contratos en sentido estricto, considerandose
suficiente que el demandante del trabajo cumplimente una solicitud en la oficina
designada al efecto por el Centro correspondiente y reciba copia de la misma como
resguardo.

2. Autorizaciones:

La autorizacién de cada trabajo sera otorgada por el Decano de la facultad
o Director del Instituto o Centro de Investigacién, que remitira una copia de la
misma a la Unidad administrativa especifica citada en el Articulo 12.

Al inicio de un tipo genérico de actividad que pueda originar un conjunto de
trabajos técnicos enmarcados en ella, el Decano y Director del, Instituto o Centro de
Investigaciéon lo comunicard al Rector de la Universidad, considerdandose aprobado
si en el plazo de veinte dias habiles no expresa objecién a la misma. El Decano
comunicara dicha aprobacion al Director del Instituto o Centro.

3. Compatibilidades:

En todos los trabajos realizados de acuerdo a lo indicado en el presente Articulo,
la compatibilidad del personal que los realiza se entenderd concedida
autométicamente.

4. Contenido de las solicitudes de trabajo:

La solicitud de trabajo, de la que se le entregara una copia sellada y firmada al
demandante del mismo, contendra:

a) Nombre de la persona o Entidad solicitante.

b) Nombre de la persona responsable de dirigir la ejecucion, designada por el
Decano o Director del Instituto o Centro de Investigacion correspondiente.

c) Objeto del trabajo, con especificacion de las obligaciones asumidas por las
partes, en su caso.

d) Plazo aproximado de ejecucion.
e) Locales en los que se realizara el trabajo.
f) Presupuesto aproximado.

5. Régimen econémico:

A este tipo de trabajos le es de aplicacion lo preceptuado para los contratos de



investigacion y expresado en el Articulo 8 de las presentes normas, si bien podran
hacerse liquidaciones mensuales, trimestrales o semestrales, considerando
globalmente la totalidad de los trabajos realizados en dichos periodos de tiempo a
los efectos de gastos y retribuciones. Estas liquidaciones se enviaran a la Unidad
Administrativa de la Universidad, que mantendra actualizados los datos
econdmicos necesarios.

El resto de la Normativa anterior (Articulos 6, 7, 9, 10, 11 y 12) seran de total
aplicacion a este tipo de trabajos.

Articulo 14
DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los convenios y resoluciones rectorales existentes con Fundaciones u otras
entidades juridicas para la Gestibn de proyectos y cursos de especializacion
quedaran en suspenso a los tres meses de la entrada en vigor de esta Normativa.
Las Fundaciones de la Universidad que deseen participar en el régimen de Gestion
Delegada, tal como se establece en esta Normativa, lo solicitaran por escrito remitido
al Rector y se incluirédn en el Registro al que se refiere el Articulo 12, en dicho escrito
se especificara el porcentaje que percibird de los contratos y cursos como
compensacion por los gastos de gestion.



