UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Per(i, DECANA DE AMERICA '
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 01576-R-20

Lima, 06 de julio del 2020

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 01803-SG-20 del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, sobre la “Directiva para Docentes Investigadores de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) .

CONSIDERANDO:

Que con Decreto de Urgencia N° 025-2020 publicado el 11 de marzo del 2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional; y con Decreto Supremo N° 008-2020-S4 de fecha 11 de marzo del
2020, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional; asimismo, se establece el aislamiento
social obligatorio, segun los Decretos Supremos 044-2020-PCM, 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM y
083-2020-PCM;

Que mediante Oficio N° 183-VRIP-2020 el Vicerrectorado de Investigaciény Posgrado remite para su
aprobacion la “Directiva para Docentes Investigadores de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) ",

Que la referida directiva tiene por objetivo regular el reconocimiento de los docentes como
investigadores de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el marco de los principios y fines
de la universidad,

Que la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 00697-OGPL-2020, opina favorablemente por
la aprobacion de la referida directiva;

Que via correo electrénico de fecha 03 de julio del 2020, el Despacho Rectoral autoriza aprobar lo
solicitado, y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

1°  Aprobarla “DIRECTIVA PARA DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS (UNMSM)”, segun el anexo que forma parte de la
presente resolucion.

2°  Encargar al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Facultades y dependencias respectivas
de la universidad, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector (fdo)
Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo que transcrxbo a usted
conocimiento y demds fines. s

Atentamente,



Directiva para Docentes Investigadores de la UNMSM

PRESENTACION

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) tiene como proyeccién convertirse en
una universidad de investigacion en base a las actividades investigativas que realizan sus
docentes y estudiantes en las cinco areas académicas (Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas,
Ingenierias, Ciencias Econdmicas y de la Gestion, Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales),
tanto durante la formacidn profesional como en la generacién de nuevos saberes, aportando de
manera sostenida soluciones a los problemas nacionales.

La investigacion en la UNMSM es priorizada como funcidn obligatoria y permanente que debe
ser realizada por los docentes sin excepcion de su categoria o clase docente (Art. 117°y 139° del
Estatuto de la UNMSM). Como parte de su autonomia, la UNMSM a través del Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado (VRIP), establece las normas y criterios que orientan la investigacion
y posicionan a sus docentes como docentes investigadores; para lo cual, ademas de los
requisitos institucionales propios, considera los establecidos por el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SINACYT) (Art. 126° del Estatuto de la UNMSM).

Articulo 1°. Objetivo

Regular el reconocimiento de los docentes como investigadores de la UNMSM en el marco de
los principios y fines de la universidad.

Articulo 2°. Bases Legales

® Ley Universitaria N° 30220.

e Ley N° 30697 (Art. Unico, modificatorio del 4to. Parrafo del Art. 84° de la Ley universitaria
30220).

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

e Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU “Disposiciones para la implementacion progresiva
de la Bonificacion Especial para el Docente investigador”.

e Resolucion Rectoral N° 05563-R-19, “Directiva para el Registro de Publicaciones Cientificas
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos” y sus modificatorias.

e Resolucion Rectoral N° 05016-R-19, “Lineamientos de Politica de Grupos de Investigacidn de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.

® Resolucion Rectoral N° 00896-R-17, “Politica de Financiamiento de la Investigacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.

e Resolucion Rectoral N° 00744-R-20, “Directiva General para realizar, presentar y sustentar el
trabajo de investigacion para la obtencion del grado académico de bachiller, la tesis o el
trabajo de suficiencia profesional para la obtencién del titulo profesional en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”.

Articulo 3°. Alcance

La presente directiva es de alcance a las instancias involucradas en la realizacidn, supervisién y
evaluacion de las actividades de investigacién y sus productos, tales como: autoridades
universitarias y de las facultades, érganos de gobierno universitario; y de manera especial a los



docentes ordinarios y extraordinarios que requieran ser designados y desempefarse como
Docentes Investigadores.

Articulo 4°. Responsabilidades

La responsabilidad institucional sobre el adecuado cumplimiento de la presente directiva
corresponde a los decanos, vicerrectores y rector de la UNMSM, en funcién a sus competencias;
y de manera directa al VRIP.

Articulo 5°. Definiciones

a. Docente investigador de la UNMSM. Se considera como docente investigador al docente
que cumple su funcién de investigacion mediante: actividades investigativas, produccién
cientifica registradas en el sistema de Registro de Actividades de Investigacidon San Marcos
(RAIS-VRIP) y en el CT Vitae CONCYTEC, cuenta con cddigo ORCID y perfil en Google Scholar
(Académico). Su produccion cientifica debe tener como unica o principal filiacién
institucional a la UNMSM.

La UNMSM reconoce como investigador al: docente investigador ordinario (no RENACYT),
docente investigador ordinario del RENACYT (CONCYTEC-SINACYT) (Art. 127° y 128°-
Estatuto), docente extraordinario experto y docente extraordinario investigador (Art. 147°
y 150° -Estatuto).

b. Docente Investigador Ordinario UNMSM. Es el docente ordinario que reune los requisitos
establecidos para el docente investigador en la UNMSM vy realiza actividades de
investigacion y no se encuentra clasificado como investigador RENACYT (CONCYTEC). Su
designacidn es realizada por el vicedecanato de investigacion y posgrado y ratificada por el
consejo de facultad (Art. 127°- Estatuto).

c. Docente Investigador Ordinario UNMSM-RENACYT. Es el docente investigador de la
UNMSM que cumple con los requisitos de la presente directiva, estd clasificado por el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT) como investigador en el Registro
Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENACYT) y es beneficiario de una Bonificacién Especial.
Ademas, cumple con los requisitos y condiciones establecidos por el DS N°005-2020-
MINEDU (Disposiciones para la implementacién progresiva de la Bonificacion Especial para
el Docente investigador). Su designacion es realizada por el vicedecanato de investigacion
y posgrado y ratificada por el consejo de facultad (Ley 30220, Art. 128°- Estatuto).

d. Docente extraordinario experto. Es el docente mayor de 75 afos, principal o asociado, con
grado de doctor, que relne los requisitos de la presente directiva y que, en mérito a su
trayectoria de investigacion y publicaciones debidamente acreditadas, es propuesto por
una comisién especial ante el consejo de facultad quien aprueba la propuesta de
designacién y la eleva al consejo universitario para su ratificacion. Pueden continuar
ejerciendo las labores académicas en la UNMSM (Art 147°-Estatuto, Art. Unico-Ley 30697
modificatoria del Art. 84° de la Ley 30220).

e. Docente extraordinario investigador. Es el docente que se dedica exclusivamente a la
creacion y produccién intelectual, cientifica o tecnoldgica, redne los requisitos de la
presente directiva y posee una experiencia como investigador no menor de quince (15
afios) ininterrumpidos. Puede o no haber sido profesor ordinario, nacional o extranjero,
cesante o jubilado. Es designado por el consejo de facultad y ratificado por el consejo
universitario (Art. 150°- Estatuto).



f. Evaluacion del docente investigador. Es realizada por el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado y consiste en la calificacion de la produccién académica/cientifica. La evaluacion,
con excepcion de los docentes extraordinarios expertos y extraordinarios investigadores se
realizard en base a los estandares establecidos por la UNMSM vy el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC). El VRIP emite la respectiva
constancia de evaluacion a solicitud del interesado.

g. Etica e integridad en ciencia y tecnologia. La ética es la moral de la ciencia y la tecnologia
gue se basa en el respeto a principios universales. La UNMSM promueve una conducta ética
y responsable del investigador en el trabajo que realiza, el cual abarca a las personas con
las que trabaja, las que eventualmente seran sujetos de sus estudios; los animales,
ambiente y materiales que utilice. La integridad cientifica es la accién cientifica que
manifiesta rectitud, honestidad y veracidad en la recopilacién, utilizacién y conservacion de
los datos, y en el andlisis y la comunicaciéon de los resultados que obtenga en la
investigacion, que se extiende a sus actividades académicas y profesionales. Tanto la ética
como la integridad en ciencia y tecnologia deberan realizarse con responsabilidad social en
el marco de los principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Articulo 6°. Actividades de Investigacion

Son consideradas actividades de investigacidn las siguientes:
A. Proyectos de investigacion Institucionales

a) Participacién en concursos institucionales para financiamiento de actividades de
investigacion.

b) Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion.

c) Creacion y desarrollo de productos tecnoldgicos patentables.

B. Proyectos de investigacién con financiamiento externo

a) Participacion en convocatorias nacionales o internacionales para financiamiento de
actividades de investigacion.

b) Elaboraciéon y desarrollo de proyectos de investigacion.

c) Creacion vy desarrollo de productos tecnoldgicos patentables.

C. Asesoria de trabajo de investigacion o tesis

a) Asesoria a estudiantes o egresados para preparacion, ejecucién, sustentacion y
publicacion de Trabajos de Investigacion, Trabajos Académicos y Tesis para la
obtencién de grados y titulos.

b) Jurado para evaluacién y sustentacion de Trabajo de investigacidn, Trabajo académico
y Tesis.

c) Revision de publicaciones cientificas (revisién por pares).

D. Labor editorial de las publicaciones cientificas

a) Edicion de publicaciones cientificas en revistas o libros producidos en la UNMSM.
b) Participacién como revisor de publicaciones cientificas (revision por pares).

E. Comisiones sobre otras actividades de investigacion

a) Coordinacion de grupos de Investigacion (Gl) y Direccién de equipos de investigacion.



b)

c)

d)

e)

Elaboracién de publicaciones producto de resultados de los proyectos de investigacién
en los que se consideran: articulos primarios, de revision, libros, capitulos de libros u
otros.

Organizacion, realizacién y participacién en talleres o eventos cientificos y de difusion
de resultados de la investigacion.

Realizacion de actividades de divulgacién cientifica en el blog VRIP y en internet
utilizando el dominio de la UNMSM.

Gestidn de drganos universitarios de investigacion.

Articulo 7°. Atribuciones del docente investigador

El docente investigador tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

Ser reconocido como Docente Investigador de la UNMSM previo tramite.

Participar en las convocatorias para presentacidon de proyectos de actividades de
investigacion.

Recibir el respaldo o aval institucional para participar en convocatorias para proyectos,
asi como para la celebracién de convenios, contratos u otros relacionados a la
ejecucién de las actividades de investigacion propias de los proyectos ganados.
Recibir apoyo para la mejora, presentacion o publicacién de sus resultados de
investigacion en revistas especializadas e indexadas de alto impacto (Q1, Q2).
Contratar servicios requeridos para la realizacién de los proyectos aprobados de
acuerdo a las bases legales de las convocatorias y el financiamiento de tales proyectos.
Participar en capacitaciones a cargo del VRIP.

Obtener los beneficios que la Ley 30220 (Art. 86°) les otorga a los investigadores
calificados en el Registro Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENACYT).

Articulo 8°. Obligaciones del docente investigador

El docente investigador tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Ser miembro titular de un Gl reconocido por el VRIP.

Mantener actualizados sus registros personales en el sistema RAIS y en el CTI Vitae
(RENACYT) del CONCYTEC.

Demostrar una conducta ética responsable en ciencia y tecnologia.

Asesorar estudiantes o egresados para preparacidn, ejecucidn, sustentacién y
publicacidon de Trabajos de Investigacion, Trabajos Académicos y Tesis de pre vy
posgrado.

Publicar los resultados de las investigaciones y actividades de investigacion. Sus
articulos deberdn sefialar a la UNMSM como filiacion Unica o principal.

Presentar los informes que le soliciten los érganos competentes o el coordinador del
Gl al cual pertenece.

Informar al VRIP sobre las actividades del Gl a su cargo, cuando le sea requerido y
obligatoriamente una vez al afio, a fines del mes de noviembre en el formato
establecido.

Participar activamente en los programas del VRIP y del Instituto o Unidad de
investigacion al que pertenece.

Asumir la gestion o direccion de actividades, programas, organos facultativos o
universitarios involucrados en la investigacidn universitaria cuando le sea requerido y
de acuerdo a su disponibilidad.



Articulo 9°. Requisitos para ser incorporado como docente investigador en la UNMSM

a) Tener su produccion académica cientifica registrada en el sistema RAIS-VRIP en los

ultimos siete afios.

b) Participar en por lo menos dos (02) tipos de actividades continuadas de investigacion en

los ultimos dos (02) afos previos a su solicitud (Art. 6° de la presente directiva).

c) El docente investigador ordinario UNMSM es evaluado por el VRIP, la constancia que

emite es requisito para su incorporaciéon como tal.

d) El docente investigador ordinario RENACYT es evaluado por el CONCYTEC de acuerdo a
la tabla de calificacidn, en los plazos y cronograma establecidos por dicha entidad y la
constancia que emite es requisito para su incorporacién como docente investigador

ordinario RENACYT-UNMSM.

e) Los requisitos para ser incorporado como docente extraordinario experto vy
extraordinario investigador son los sefialados en los Art. 147° y 150° del Estatuto de la

UNMSM, respectivamente.

f) Entodos los casos deberan contar con una constancia de evaluacién emitida por el VRIP

que acredite los incisos a) y b).

Articulo 10°. Procedimientos para ser evaluado y designado docente investigador ordinario de

la UNMSM

a) EIVRIP realizard, de oficio, la evaluacidn y calificacion del docente anualmente en base

a los documentos registrados en el RAIS Web (Art. 123°-Estatuto).

b) El docente solicita ser designado como docente investigador ordinario ante el Director
del Departamento Académico al cual pertenece, adjuntando la constancia de evaluacién
emitida por el VRIP. En el caso de los investigadores RENACYT ademas, incluiran la

constancia vigente que los reconoce como tales, emitida por el CONCYTEC.

c) Eldirector del departamento académico eleva el expediente del docente que cumpla los
requisitos establecidos, al vicedecanato de investigacién y posgrado que, con la opinidn
favorable del director de la unidad de investigacion, presenta la propuesta de
designacién como docente investigador al consejo de facultad para su ratificacion (Art.

32°y 35°- Estatuto de la UNMSM).

d) La condicién de docente investigador ordinario en la UNMSM es ratificada cada cinco
(05) afios previa evaluacion. Esta ratificacién es independiente de la realizada por el

CONCYTEC a los investigadores del RENACYT.

e) Los procedimientos para ser evaluado y calificado como investigador RENACYT son
establecidos por el CONCYTEC. El investigador RENACYT, si lo desea, podra solicitar su
designacién como docente investigador ordinario-RENACYT siguiendo el procedimiento

descrito en el inciso b).

f) Los procedimientos para la designacion de docente extraordinario experto y docente
extraordinario investigador se encuentran estipulados en el Estatuto de la UNMSM (Art.

147° y 150°, respectivamente).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- A partir de la aprobacién de la presente Directiva, los docentes de la UNMSM que
consideren que reunen los requisitos, pueden iniciar el tramite para solicitar su designacion

como Docente Investigador UNMSM.

Segunda.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el VRIP.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto se implemente el Sistema de Gestién de Documentos para la Obtencién de
Grados y Titulos (GESTESIS-RAIS) las actividades sefialadas en el Art.6.C.a) y 6.C.b) se acreditaran
mediante constancia emitida por la respectiva Escuela Profesional o Unidad de Posgrado.
Asimismo, el asesoramiento de los Trabajos Académicos para la Segunda Especialidad, se
acreditard mediante constancia emitida por la respectiva Unidad de Posgrado.

Segunda.- Considerando la actual situacién de emergencia por COVID-19, el VRIP confirmari la
relacidon de los docentes investigadores reconocidos en el RENACYT. Ademads, se declara en
suspenso la aplicacién del articulo 10° en su totalidad, mientras dure el estado de emergencia
decretado por el gobierno.



