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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América

RECTORADO

Lima, 18 de Diciembre del 2024

RESOLUCION RECTORAL N° 014914-2024-R/UNMSM

Visto el Expediente Digital con Registro de Mesa de Partes General N.° 15400-20240000039, del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, sobre aprobacién de la “Directiva para los Grupos de
Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 48° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, sefiala que: “La investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional.”;

Que el articulo 17° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, establece que el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (...) estd encargado de normar, orientar, coordinar,
organizar e integrar los estudios de posgrado con las actividades de investigacién que se desarrollan
a través de las unidades de investigacion, institutos y centros de investigacién de la universidad.
Incentiva la investigacién formativa del pregrado y la que corresponde a los programas de posgrado;

Que con Resolucion Rectoral N.° 003507-2021-R/UNMSM del 19 de abril del 2021, se aprobo la
"Directiva para los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”;

Que mediante Oficios N.% 000081 y 000627-2024-DGITT-VRIP/UNMSM, la Direccion General de
Investigacion y Transferencia Tecnolégica del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, remite
para su aprobacion, la “DIRECTIVA PARA GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”;

Que la referida Directiva tiene como objetivo normar, orientar, registrar y evaluar la creacion,
categorizacion, desarrollo y vigencia de los Grupos de Investigacion de la Universidad, a fin de
precisar politicas y determinar procedimientos que deben realizarse para el registro de los Grupos
de Investigacion, promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social tanto
disciplinaria como interdisciplinaria con calidad e impacto, compatibilizandola con las lineas de
investigacion priorizadas y los recursos disponibles, en beneficio de la sociedad;

Que el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado con Proveidos N.°s 000593, 004216 y 005078-
2024-VRIP/UNMSM emite opinién favorable para la continuidad del tramite;

Que la Comisidn Permanente de Normas del Consejo Universitario con Oficio N.° 000181-2024-CPN-
CU-OCPTAUCU/UNMSM, recomendd aprobar la “DIRECTIVA PARA GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”;

Que mediante Resolucion Rectoral N.°© 014736-2024-R/UNMSM del 16 de diciembre del 2024, se ha
dispuesto encargar el Despacho Rectoral al Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA,
Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, del 17 al 18
de diciembre del 2024 y mientras dure la ausencia de la Titular;

Que cuenta con el Proveido N.° 016868-2024-R-D/UNMSM del Despacho Rectoral, autorizando lo
solicitado; v,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector () por la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

UNMSML® Aprobar la DIRECTIVA PARA LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, segtin Anexo en fojas trece (13)
forma parte de la presente resolucion.
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2.° Dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N.° 003507-2021-R/UNMSM vy toda disposicion que
se oponga a lo dispuesto con la presente resolucién.

3° Encargar al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, a la Direccion General de
Administracidn, a la Oficina General de Planificacion, a las Facultades y dependencias
respectivas de la Universidad, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ELSA ASCENCION MARCHINARES MAEKAWA CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
SECRETARIA GENERAL RECTOR (e)
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l GENERALIDADES

La UNMSM (Universidad Nacional Mayor de San Marcos) se caracteriza, desde sus
inicios, por promover la investigacion en ciencias, artes y humanidades en funcién a
las necesidades del desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacién (I+D+i) que
requiere el pais. La investigacion, en la universidad, se organiza en areas, y estas
en lineas de investigacion que contribuyen con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), los cuales buscan alcanzar tres dimensiones del desarrollo sostenible
de manera equilibrada: el &mbito econémico, social y ambiental. En ese contexto, el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VRIP) promueve la creacion y desarrollo
de Grupos de Investigacion (Gl) como unidades basicas funcionales, conformadas
por docentes y estudiantes, y que se integran a las unidades o institutos de
investigacion de su respectiva facultad. Los Gl disefian proyectos y realizan
actividades de investigacion académica y cientifica, las cuales generan diversos
productos académicos, cientificos, humanisticos, tecnolégicos y de innovaciéon en
beneficio de la sociedad; contribuciones que son difundidas como patrimonio de la UNMSM;
asimismo, permite fortalecer el status de esta institucibn como una universidad de
investigacion.

1. OBJETIVOS
Normar, orientar, registrar y evaluar la creacion de los Gl de la UNMSM; asimismo,
determinar su categoria, evaluar su desarrollo y vigencia.

M. FINALIDAD
Precisar politicas y determinar procedimientos que deben realizarse en la UNMSM
para el registro de los Gl a fin de promover la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y social, tanto disciplinaria como interdisciplinaria con calidad e impacto,
compatibilizandola con las lineas de investigacion priorizadas en beneficio de la
sociedad.

IV. BASELEGAL
= Ley N° 30220. Ley Universitaria.

= Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.

= Ley N° 28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC).

= Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 28303, Ley marco de
ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica; de la Ley 28613, Ley del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC).

= Decreto Supremo N° 001-2006-ED que aprueba el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para la Competitividad y el Desarrollo Humano 2006-
2021.

= Estatuto de la UNMSM.

= Decreto Supremo N°076-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30948, Ley de Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico.

= Resolucion de Presidencia N.° 090-2021-CONCYTEC-P del 2 de setiembre de
2021.Resolucion de Presidencia N.° 215 - 2018 - CONCYTEC-P del 28 de
noviembre de 2018.
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ALCANCE

La directiva presenta el siguiente alcance:

= Vicedecanatos de Investigacion y Posgrado de las facultades y sus respectivas
unidades, institutos y centros de investigacion.

= Todos los miembros de los Gl de la UNMSM: docentes, estudiantes, tesistas de
pre y posgrado de la universidad e investigadores externos.

=  Otra unidad o dependencia de la universidad en tanto intervenga en los procesos
comprendidos en la presente directiva.

RESPONSABILIDADES

= El Vicerrector de Investigacion y Posgrado es responsable de la elaboracion,
implementacion y difusién de la Directiva de los Grupos de Investigacion de la
UNMSM.

= Los decanos de las facultades de la universidad, juntamente, con los
vicedecanos de investigacion y posgrado y los directores de las unidades,
institutos o centros de investigacién son responsables del cumplimiento de la
presente directiva y de las normativas que deriven de ella en lo que corresponda
a su respectiva facultad.

= Los miembros de los Gl estan obligados a conocer y cumplir la directiva de Gl de
la UNMSM, asi como las normativas que deriven de ella, emitidas por el VRIP.
Por tanto, son responsables solidarios del cumplimiento de dichas disposiciones.

ASPECTOS GENERALES: Condicioén, derechos y deberes de los Gl

1 Definicidon y constitucion de los Gl

Un grupo de investigacion es una unidad basica funcional de duracion temporal
y renovable. Esta integrado por docentes, estudiantes, egresados de pre y
posgrado de la UNMSM e investigadores externos que se asocian de manera
libre y voluntaria para realizar actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) sobre un tema especifico con la finalidad de producir
conocimiento a corto, mediano y largo plazo. Los Gl se constituyen en unidades
gestoras de conocimiento para la formacidon y capacitacion de recursos
humanos altamente calificados a través de los programas de posgrado. Los Gl
dirigen sus  actividades de investigacion a la soluciéon de problemas de la
sociedad en general, en el marco de los ODS. Identifican la tematica de
investigacion con la finalidad de promover el desarrollo tecnoldgico e
innovacion utiles para la sociedad, las empresas y la industria.

La constitucion de los Gl y su clasificacion se realizan mediante un proceso de
evaluacion, categorizacion y registro de acuerdo con lo estipulado en la
presente directiva.

1.1. Condicién de los Gl:

a. Activo. Es la condicion del Gl que ha alcanzado una de las cuatro (4)
categorias, es reconocido por la UNMSM mediante una resolucién rectoral.

b. Observado. Es la condicién del Gl que posee una categoria, pero ha
incumplido con sus compromisos de investigacion o con los requisitos para
la conformacion del grupo de investigacion. Asimismo, queda como Gl
observado cuando no ha alcanzado el puntaje minimo en el proceso de
recategorizacion.
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c. Disuelto. Cuando un Gl permanece observado por mas de un afo, pasa a
la condicién de Gl disuelto.

2 Derechos y deberes de los Gl

2.1. Derechos

a. Acceder a fondos concursables para la ejecucion de proyectos de
acuerdo con la politica de financiamiento de la investigacion en la
UNMSM.

b. Recibir apoyo y aval de la UNMSM para acceder y ejecutar proyectos
con financiamiento externo monetario y/o tangible.

C. Incluir o excluir a miembros adherentes externos (investigadores
externos), quienes, cumpliendo con la normativa de las escuelas
profesionales y unidades de posgrado podrian asesorar tesis de pre y
posgrado.

d. Incluir o excluir a miembros adherentes internos (estudiantes de pre y
posgrado de la UNMSM).

e. Utilizar publicamente la denominacion para el Gl, que haya sido
aprobada mediante resolucion rectoral y que la vincula formalmente a
la universidad.

f. Recibir el reconocimiento por la gestion: desde el disefio y ejecucién
de proyectos de investigacion formativa y cientifica, la difusion y
divulgacion de la produccion en [+D+i.

2.2. Deberes

a. Consolidar la investigacion formativa en I+D+i de los programas de
pregrado, asegurando asi la formacibn de profesionales
investigadores.

b. Ser el soporte de la investigacion en I+D+i de los programas de
posgrado como evidencia de su compromiso con el avance de la
universidad en la formacion de profesionales con segunda
especialidad, maestros ydoctores.

c. Adoptar buenas practicas de investigacion que conlleven a la integridad
cientifica de los miembros del Gl, manteniendo la observancia de
conductas éticas y deontolégicas que denoten una actividad
investigativa responsable y rigurosa.

d. Cumplir estrictamente con la politica editorial de la UNMSM que
comprende, entre otros, la filiacion institucional de los productos como
resultado de la investigacion.

e. Someterse a las evaluaciones periédicas que verifiqguen la categoria
del Gl, para lo cual sus miembros deben mantener actualizada su
informacién en el sistema de RAIS (Registro de Actividades de
Investigacion de San Marcos).

f. Verificar que cada integrante del Gl posea un cédigo ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) en estado “visible para todos”; perfil en
Google Scholar, ambos gestionados mediante el correo institucional
con dominio unmsm.edu.pe, y estar registrado en el CTI Vitae del
CONCYTEC segun R P 090-2021-CONCYTEC-P.

g. Organizar y participar en eventos cientificos y de divulgacién de los
resultados desus investigaciones, previa coordinacion con los 6rganos
competentes de la UNMSM. Promover la participacion de estudiantes
de pre y posgrado.
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h. Vincularse con otros Gl o los que hagan sus veces en la UNMSM, en el
pais y en extranjero. Las actividades programadas deben estar
relacionadas con las lineas de investigacion y el fomento de la cultura
de innovacién y transferencia tecnoldgica.

i. Proveer servicios cientifico-tecnologicos a los sectores publico y
privado, de acuerdo con la normativa establecida en la universidad,
previa autorizacion del VRIP.

j- Mantener actualizado su sitio Blog de Gl en relacion con su
constitucion grupal, tematica, proyectos, actividades y logros
alcanzados.

VIl. ASPECTOS ESPECIFICOS

1. Conformacion del GI

Un Gl se constituye de la siguiente manera:

Coordinador del Gl. Es un miembro titular, docente a dedicacion
exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial, preferentemente, con el grado
académico de doctor. Si mas de un miembro titular se acredita con el grado
académico de doctor, es potestad de los miembros del Gl designar a uno de
ellos como coordinador.

Miembros titulares. Son docentes ordinarios a dedicacién exclusiva,
tiempo completo o tiempo parcial. El registro de los docentes ordinarios en
el CTI Vitae del Concytec, ORCID y Google Scholar es obligatorio.

Miembros adherentes Internos

Docentes ordinarios a dedicacién exclusiva, tiempo completo o tiempo
parcial que pertenecen a un Gl como miembros titulares.

En funcion de la linea de investigacion u otras justificaciones pueden
participar como miembros adherentes internos en un segundo GIl. Sin
embargo, su participacién en este segundo Gl estara limitada, ya que no
podra asumir responsabilidades como responsable o corresponsable de
proyectos de investigacion dentro de dicho Gl.

Miembros adherentes: Docentes contratados, estudiantes de pre, posgrado
y egresados de la UNMSM, ademas, los investigadores de otras entidades
nacionales o internacionales.

La conformacién minima de un Gl es de tres (3) miembros titulares y un
(1) miembro adherente; el nimero maximo de miembros titulares sera de
doce 12. Aquellos Gl con un nimero mayor de miembros titulares se
adecuaran en el plazo de un afio.

La incorporacion al Gl se realiza a través del llenado del formulario de
inclusion de miembro adherente o titular (Anexos 1y 2, respectivamente).

2. Participacion de los miembros del Gl

a.

Coordinador. Representa al Gl, gestiona su constitucion e incentiva la
actualizacion de la informacién del Gl en el sistema RAIS con la
participacion de los miembros; asimismo, canaliza la informacion relevante
gue se difunde a través de la pagina web del VRIP y otros medios.
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b. El miembro titular garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos
en su Gl.

c. El miembro titular con afio sabatico o licencia con o sin goce de haber
superior a los tres meses conserva su condicién en el Gl. No puede ser
responsable o corresponsable de un proyecto con subvencién institucional ni
recibir incentivos de parte de la universidad por actividades de
investigacion.

d. El miembro titular, que cese en sus funciones como docente de la
UNMSM, puede seguir participando en el Gl como adherente externo,
siempre que el coordinador del Gl justifigue su permanencia.

e. ElI miembro adherente procedente de otra institucién, formalizara su
participacion mediante el llenado del formato respectivo (Anexo 1) y una
carta de presentacion del representante legal de la institucion internacional
a la cual pertenece. Podra participar hasta en dos (2) Gl. El nimero de
adherentes externos se restringe a las funciones justificadas que exija el
proyecto.

f. Los miembros adherentes: profesores contratados, estudiantes de pre
0 posgrado y egresados, formalizara su participacién mediante el llenado
del formato respectivo (Anexo 1). Podran patrticipar hasta en dos (2) Gl. Su
condicion en el Gl es temporal: forman parte de él mientras realizan
actividades de investigacion.

Los miembros de los Gl pueden colaborar con otros investigadores y Gl de la
UNMSM o de otras entidades para actividades especificas de investigacion
justificadas ante la Direccibn General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica (DGITT).

Los Gl pueden conformar redes cientificas cuyo reconocimiento en la UNMSM
se rige bajo la respectiva normativa.

3. Lainclusion o exclusién de miembros del Gl

a. Lainclusion de miembros titulares del Gl es solicitada por el coordinador y
enviada al VRIP mediante formato (Anexo 2).

b. La exclusion de los miembros titulares del Gl es solicitada al VRIP por el
interesado, con la firma del coordinador. En casos excepcionales, cuando
el coordinador no estd de acuerdo, lo realizara directamente al VRIP
mediante formato (Anexo 2).

c. Lainclusién o exclusién de miembros adherentes internos es solicitada por
el coordinador del Gl (Anexo 2).

d. La inclusion o exclusibn de miembros adherentes, esta a cargo del
coordinador del GlI, a través del sistema RAIS.

e. La validacién de la inclusion o exclusibn de miembros titulares y de
adherentes internos es responsabilidad de la DGITT.

4. Los productos de lainvestigacion de los miembros del Gl

a. Los productos de las investigaciones realizadas por los miembros titulares
del Gl (articulos, libros, resumenes, propiedad intelectual, etc.) deben
consignar como filiacién Unica a la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (la denominacién se escribe en idioma espariol). Este es uno de
los requisitos para la designacion de docente investigador en la UNMSM.

a. La conformacion, produccion cientifica, laboratorios y/o gabinetes y
equipamiento, asi como las actividades en |+D+i de los Gl seran
publicados en la pagina web del VRIP.
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b. En caso de que el Gl (responsable, co-responsable y/o miembros del
proyecto) tuviese una deuda (académica o econdmica) relacionada con
un proyecto de investigacion financiado por el VRIP u otra actividad de
compromiso grupal, el miembro involucrado solo podra solicitar su
exclusion si hace entrega de su contribucion al estudio segin cronograma
del proyecto.

c. Si la deuda es por la asesoria de un trabajo de investigacion para la
obtencion de un grado académico, titulo profesional, licenciatura, tesis u
otra actividad de caracter individual financiada o vinculada al VRIP, sera
asumida por el tesista (se aplica la penalidad por devolucién del incentivo
y carga no lectiva incumplida).

5. Procedimientos para el reconocimiento del GI: solicitud, evaluacion,
categorizacion y vigencia
El VRIP, a través de la DGITT, es el Unico responsable de la recepcion de
solicitudes,evaluacién, categorizacion y reconocimiento de los Gl.

5.1. Solicitud de inscripcion parala evaluacién y categorizacién de Gl

a. El registro de un Gl se inicia con la presentacion de una solicitud de
inscripcion por el coordinador del Gl a través del sistema RAIS. El proceso
se efectuara por el sistema de ventanilla abierta.

b. Para solicitar el registro de un Gl se requiere contar con un minimo de
tres (3) miembros titulares cuya produccion cientifica se encuentre
debidamente registrada en el RAIS (Anexo 3).

c. Los Gl deben tener un nombre y un acrénimo que permitan su
identificacion. Ambas caracteristicas podran ser modificadas previo
acuerdo de los miembros del GI, mediante una solicitud presentada por
el coordinador al VRIP.

d. La DGITT verifica el cumplimiento de los requisitos necesarios para que
proceda la solicitud de registro del Gl. De existir observaciones, la
DGITT informarda al coordinador del Gl mediante correo electrénico para
que, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, levante las
observaciones.

e. Una vez concluida esta etapa, el VRIP procedera a la evaluacion para la
respectiva categorizacion y reconocimiento.

5.2. Evaluacién, categorizacion y reconocimiento de los Gl
a. Los Gl de la UNMSM se clasifican en cuatro (4) categorias segin

puntaje:
Categoria Puntaje
A De 80 a 100
B De 60a79
C De 40 a 59
D De 20 a 39

b. El puntaje es el resultado de los logros en la produccién cientifica,
tecnolégica y/o humanistica, en la formacién de recursos humanos y los
méritos académicos de cada uno de sus miembros titulares. La
informacién de base se encuentra registrada en el sistema RAIS,
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correspondiente a los siete (7) afios previos a la evaluacion.

c. Los rubros que se califican estan consignados en el Anexo 4 y se
describen en el Anexo 5.

d. Para ser categorizado y registrado, el Gl debe obtener un puntaje mayor o
igual a veinte (20). Las categorias se establecen mediante letras y en
orden descendente de acuerdo con los puntajes indicados.

e. El Gl que obtenga un puntaje menor a veinte (20) no es categorizado;
por lo tanto, no es reconocido como Gl de la UNMSM.

f. Concluido el proceso, el VRIP gestiona la resolucion rectoral de
reconocimiento del Gl.

6. Vigenciadel Gl

a.

Se establece un periodo minimo de permanencia de 1 afio para los integrantes
de GI desde su reconocimiento o Ultima recategorizacion. Este periodo tiene
como obijetivo permitir el desarrollo adecuado de actividades de investigacion,
asegurar la consolidacion de los proyectos y facilitar una evaluacion integral
del desempefio del Gl.

La vigencia del reconocimiento en las categorias es de tres (3) afios.
Finalizado este periodo se procedera de oficio a la evaluacion a fin de
mantener o cambiar su categoria.

De manera opcional, el coordinador puede solicitar la recategorizacion de su
Gl si considera que puede ascender a la categoria superior antes del periodo
previsto.

El Gl que no alcance el puntaje minimo en el proceso de recategorizacion
mantendra todos los compromisos adquiridos, permaneciendo en la condicion
de observado por el tiempo maximo de un (1) afio. Luego de ese tiempo, si el Gl
no presenta una solicitud de recategorizacién, pierde su reconocimiento como
Gl de la UNMSM pasando al estado de disuelto y los miembros titulares
podran incorporarse a otros Gl activos.

. Los compromisos que adquiere el Gl son de cumplimiento obligatorio, y

continuardn en vigencia ya sea si el Gl esta en la condicion de observado
como consecuencia de la recategorizacion o por decision del coordinador. En
el caso de un Gl observado y con deudas, los miembros titulares no podran
postular a convocatorias internas y tampoco podran integrarse a otro Gl hasta
el cumplimiento de los compromisos adquiridos de manera individual
(asesoramiento de tesis, etc.) o compartida (proyectos de investigacion del
Gl).

El coordinador de un Gl puede solicitar su disolucién previo acuerdo con los
miembros del Gl. El término de sus funciones no lo exime del cumplimiento de
los acuerdos o compromisos adquiridos en el Gl original.

7. Renovacién, promocion, descenso o pérdida de categoria del Gl
La renovacién, promocion, descenso o pérdida de categoria se produce después
de un proceso de evaluacion.

a.

Renovacién. Se produce cuando, en la evaluacion, el Gl obtiene el puntaje
gue seencuentra dentro del rango de la misma categoria que ostenta. Como
consecuencia, es ratificado en dicha categoria.

Promocidn. Se produce cuando en la evaluacion el Gl obtiene un puntaje que
le permite ascender a una categoria superior a la que ostenta.

Descenso. Se produce cuando en la evaluacion el Gl obtiene un puntaje
inferior alminimo requerido en la categoria que ostenta.

. Pérdida de categoria del Gl. Se produce cuando no ha logrado el puntaje

minimo requerido para mantenerse como Gl, pasando a la condiciéon de
observado.

7 Firmado digitalmente por TORO
S e ) LLANOS Victor Enrique FAU
| 20148092282 soft
l' \ \ ] \ \ I Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10.12.2024 16:22:45 -05:00



UNMSM

Firmado digitalmente por NINO
MONTERO Jose Segundo FAU
20148092282 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 18.12.2024 10:45:54 -05:00

XI.

UNMSM

Firmado digitaimente por UBILLAS
QUISPEZ Christian Alberto FAU
20148092282 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 05.12.2024 11:57:51 -05:00

Universidad Nacional Mayor de San Marcos P,
Universidad del Pertl. Decana de América M
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado T s

ASIGNACION DE RECURSOS DE LA UNMSM PARA ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DE LOS Gl

La UNMSM reconoce dos fuentes de financiamiento monetario y/o recursos
tangibles para las actividades de investigaciéon: fondos externos (procedentes de
entidades distintas a la UNMSM, sean estos nacionales o internacionales); y fondos
internos (procedentes de la UNMSM). Los Gl pueden obtener fondos para ejecutar
proyectos de investigacion, tesis de pre y posgrado, trabajos de investigacion para
obtener el grado de bachiller, pasantias, organizacion de eventos cientificos,
publicaciones cientificas y/o tecnoldgicas, entre otras actividades.

1 Financiamiento con fondos externos. Los Gl que postulen y/o se hagan
acreedores de financiamiento monetario externo o0 recursos tangibles
(equipamiento, insumos, etc.) recibirdn de la universidad a través del VRIP,
apoyo documentario y administrativo segin sea el caso.

2 Financiamiento con fondos internos. Se aplican los siguientes criterios:

a. El acceso a los fondos concursables se rige por las directivas y procedimientos
que define anualmente el VRIP, se requiere aprobaciéon mediante resolucién
rectoral. La Direccion General de Administracion dara tramite a la ejecucién de
los fondos a pedido del VRIP, con la aprobacién del resultado de los concursos
y la respectiva resolucion rectoral.

b. Las postulaciones para los fondos concursables se realizan a través del
sistema RAIS, de acuerdo con el cronograma elaborado y difundido en la
pagina web del VRIP.

c. La evaluacién de las postulaciones para la obtencién de fondos concursables
por los Gl corresponde al VRIP. Se realiza a través de evaluadores
especialistas en el tema del proyecto propuesto y de acuerdo con las politicas
de financiamiento del VRIP.

d. Los evaluadores de los proyectos presentados a concursos de financiamiento
monetario de la investigacién no deben pertenecer a un Gl de la UNMSM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los Gl registrados en la UNMSM tienen un plazo de 12 meses para
adecuarse a las disposiciones de la presente Directiva, contados a partir de su
aprobacion.

Segunda. - Para docentes reincorporados que quieran formar una nuevo Gl, se
otorga un plazo excepcional de tres meses de constituido para funcionar sin el
requisito de incluir un miembro adherente. Posterior a este plazo, deberan cumplir
con la normativa general de conformacion de los Gl.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El VRIP resolvera los casos no contemplados en la presente directiva, de
acuerdo con la normatividad vigente en la UNMSM vy de los 6rganos nacionales
competentes de investigacion.

Segunda. - Excepcionalmente, se puede consignar otra afiliacion, adicional a la de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, siempre que se trate de una institucion
internacional de reconocido prestigio, la cual debe certificar la participacion del
investigador de la UNMSM.

Tercera. - Se deja sin efecto toda normativa que se oponga a lo establecido en el
presente documento.
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ANEXO 1

FORMATO DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBRO ADHERENTE
(Descargar de la pagina web del VRIP)

Yo, solicito, voluntariamente, ser
Incluido ()

Excluido ( )

de formar parte del Grupo de Investigacion de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos y expreso
a) mi compromiso de trabajar en las actividades de I+D+i del citado GI ( )

b) que mi exclusién no afecta de modo alguno al GI ()

Justificacion:

Firma del adherente

Caédigo ORCID

CTI vitae Concytec

Institucién de Procedencia:

Correo electrénico:

Teléfono movil:

Profesién y especialidad:
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ANEXO 2
FORMATO DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS TITULARES
Y MIEMBROS ADHERENTES INTERNOS
(Descargar de la pagina web del VRIP)
Dr.
(Nombre y apellidos del Vicerrector) (Fecha)
Vicerrector de Investigacion y Posgrado
Presente
Yo
Docente de la facultad
Coordinador del Gl
Solicito la siguiente |:| Inclusion |:| Exclusién
Apellidos
Nombres
Categoria Clase
DNI N.O Titulo y especialidad
Cédigo UNMSM Cédigo ORCID
Mayor grado académico CTlI vitae Concytec O'si LINo
Google académico
Teléfonos de contacto
Correo electrénico @unmsm.edu.pe
Firma de conformidad del titular o
miembro adherente interno del Gl
que se incluye o excluye

Firma del Coordinador del Gl

Importante:

< Remitir la solicitud al correo: vrip@unmsm.edu.pe

< Las inclusiones/exclusiones de miembros adherentes los realiza el coordinador a través del sistema RAIS,
las cuales seran validadas por la DGITT.

« Consultas al correo: soportegi.vrip@unmsm.edu.pe
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ANEXO 3

FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA EVALUACION,
CATEGORIZACIONY REGISTRO DE GRUPOS DE INVESTIGACION
(a través del sistema RAIS)

1. Nombre del grupo de investigacion (Gl)
e Nombre corto (acronimo), que refleje el nombre del Gl

2, Completar y/o actualizar datos del Coordinador

e Debe estar registrado en CTI Vitae del Concytec, Orcid y Google
Scholar.

3. Incluir miembros (Tres titulares como minimo, o dos si cumplen los
requisitos de laDirectiva)

e Deben estar registrados en el CTI Vitae del Concytec,
Orcid y Google Scholar con filiacion UNMSM, segln
corresponda.

4, Informacion del Gl
e Presentacion (Max. 200 palabras).
¢ Objetivos (Max. 100 palabras).
e Lineas de Investigacion (Max. 3 lineas de investigacion).

e Objetivo de Desarrollo Sostenible con el cual contribuye a través de
las lineas de investigacion.

e Servicios que presta o puede realizar (Max. 100 palabras).

5. Infraestructura

e Indicar el nombre y codigo del laboratorio (s) en los cuales el Gl
desarrolla sus actividades, responsables de los mismos. Incluir
documento sustentatorio de asignacion del ambiente.

e Describa los ambientes fisicos del GI (Max.100 palabras).
e Enumerar equipamiento de laboratorio / gabinete (Max. 100palabras).

6. Contacto (los datos deben ser especificos del Gl):
e Teléfono, anexo.
e Oficina, laboratorio o gabinete.
e Direccion web con dominio UNMSM (si la hubiera).
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE PARA LA EVALUACION DE GRUPO DE INVESTIGACION (Gl)

Rubro I. Produccidn cientifica/tecnolégica/ humanistica Pulnt_aje
maximo
I.1. Articulos publicados en revistas A) Revista Q1: 5.0
Scopus/WoS B) Revista Q2: 4.0
C) Revista Q3: 3.0
D) Revista Q4: 2.0
E) Sin cuartil asignado: 1.0
1.2. Conferencias en congresos A) Conferencias en congresos indizados: 1.5
publicados en Scopus/WoS .
B) Comunicaciones y notas cortas: 1.0
C) Sin cuartil asignado: 1.0
D) Resumen en evento cientifico.
Tipo Internacional| Nacional Institucional
Poster 0.75 0.50 0.30
Simple 0.50 0.30 0.20
En extenso 0.75 0.50 0.30
1.3. Articulos publicados en revistas A) Articulo primario: 1.0 60.0
indizadas en Scielo o reconocidas por | B) Articulo de revisién: 1.0 ’
el Fondo Editorial de la UNMSM. c/u C) Comunicaciones y notas cortas: 0.75
I.4. Autor de libros. Por cada libro A) De editorial internacional: 6.0
B) De editorial nacional: 4.0
I.5. Capitulos de libros. Por cada A) Editorial internacional: 3.0
capitulo B) Editorial nacional: 2.0
1.6. Editor de libros y revistas A) Publicado por una editorial internacional: 3.0
B) Publicado por una editorial nacional: 2.0
C) Editor/director de revista indizada Scielo, SCOPUS, WOS: 1.0
I.7. Propiedad intelectual/industrial. A) Paquete tecnoldgico: 6.0
cluregistrada en Indecopi B) Patente de Invencion: 6.0
C) Derecho de obtentor: 6.0
D) Modelo de utilidad: 3.0
E) Registro de software: 3.0
Rubro Il. Formacién de recursos humanos Pl{n_taje
méaximo
A) Tesis doctoral: 3.0
I1.1. Formacion de recursos humanos: B) Tesis de maestria: 2.0
Asesoria de tesis o Trabajo de | c) Tesis para titulo profesional o segunda especialidad: 1.5 25.0
Investigacion. 9/,u y Jurado Informante D) Trabajo de investigacién para bachillerato: 1.0 '
o de sustentacion. - - ; —
E) Miembro de Jurado informante de tesis o de sustentacion de
tesis aprobada: 0.5 (pregrado); 0.75 (posgrado)
Rubro Ill. Reconocimiento de méritos académicos de los investigadores titulares y gestion de Puntaje
proyectos I+D+i maximo
Il.1. Dedicacion a lainvestigacion: A) Con fondo externo internacional superior a 200,000.00 soles:
haber sido responsable o j.0
coordinador de proyecto con la | B) Con fondo externo internacional inferior a 200,000.00 soles:
UNMSM como entidad ejecutora. 4.0
c/proyecto concluido | C) Con fondo externo nacional superior a 200,000.00: 4.0
satisfactoriamente D) Con fondo externo nacional inferior a 200,000.00: 2.0 15.0
E) Responsable de proyecto con fondo UNMSM: 1.0
111.2. Docente A) Docente Investigador UNMSM: 2.0
Investigador UNMSM o} B) Investigador RENACYT: 1.0
investigador Renacyt (No es acumulativo)
TOTAL 100.0

UNMSM
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ANEXO 5

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS EMPLEADOS PARA CALIFICAR A LOS GI.
SE CONSIDERA LA PRODUCCION ACADEMICA DE LOS 7 ANOS PREVIOS A LA

EVALUACION
(ver tabla del Anexo 4)

Rubro I. Produccién cientifica/tecnolégica/ humanistica

L1
1.2,

Articulos publicados en revistas indizadas en WoS/ Scopus.

Conferencias en congresos publicados en revistas indizadas en WoS/
Scopus.

Articulos publicados en revistas indizadas en Scielo o reconocidas por el
Fondo Editorial de la UNMSM.

1.5, 1.6. Libros y/o capitulos de libros y/o revistas: Incluye editoriales
internacionales o nacionales en la base de datos reconocidas por el Fondo
Editorial de la UNMSM.

Propiedad intelectual o industrial. Otorgadas como resultado de las
actividades de investigacion 1+D+i del Gl, registrada y concedida por Indecopi
o similares.

Rubro Il. Formacién de recursos humanos
Asesoria de trabajo de investigacion para el bachillerato, asesoria de tesis o
jurado informante o de sustentacion de tesis para titulacion o licenciatura, grados
de magister o de doctor en la UNMSM, c/u sustentado y registrado en el RAIS.
Verificado mediante el acta de sustentacion.

Rubro lll. Reconocimiento de méritos académicos de los investigadores titulares y
gestion deproyectos |+D+i
La calificacién es por cada investigador del Gl en cada sub-rubro vigente a la
fecha de la calificacion.
1. Dedicacién a la investigacion. Participacion individual de cada miembro

titular del GI como responsable o coordinador general en proyectos de
investigacion financiados con fondos externos con la UNMSM como
entidad ejecutora o principal, y de proyectos con fondos internos.
Verificado mediante Resolucion o documento oficial de la entidad
financiadora, segun corresponda.

lll.2. Docente Investigador desighado por la UNMSM. Por cada docente

designado como Docente Investigador de la UNMSM, con calificacion
vigente en el RENACYT- CONCYTEC

UNMSM
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